Curso: Engenharia de Pesca

Modalidade: Presencial

Campus: Pinheiro

Centro: Centro de Ciéncias de Pinheiro - CCPi
Coordenador: Yuri Vinicius de Andrade Lopes
E-mail institucional: ccpp.ccpi@ufma.br
Intersticio (inicio e término): 2026 a 2028

O curso de Engenharia de Pesca, implantado em agosto de 2015, foi estruturado a partir de seu
Projeto Pedagdgico de curso (PPC), em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do Maranhdo. Apds visitas
institucionais dos avaliadores do MEC, a qual avaliou o curso com conceito quatro estrelas, o curso
realizou atualizagdes no projeto pedagdgico, visando a implementagdo da curricularizagdo da
extensao, inclusdo das novas Diretrizes Curriculares Nacionais e melhorias na formacdo dos discentes,
enfatizando o diferencial ocasionado pela originalidade da Baixada Maranhense. Apresentando seu ato
regulatério com a publicacdo da Portaria N° 158, de 23 de abril de 2024.

O curso oferta anualmente 50 vagas, por intermédio do SISU, apresentando uma ocupacdo de 36%,
representando 90 alunos ativos no curso demonstrando a necessidade de ac¢des afirmativas para o
aumento dessa ocupacao.

O curso apresenta relevancia para a regido, apesar das baixas matriculas efetivadas, a procura é
relativamente alta, mas a dificuldade em utilizar tecnologias no envio de documentos vém
prejudicando a entrada de novos alunos. Se faz necessdria a¢des para divulgar as formas de inclusdo
de documentos, fortalecer politicas de nivelamento tecnoldégico nas escolas, politicas de permanéncia
estudantil e acompanhamento educacional.

O corpo docente apresenta em seu quadro 80 % de doutores e 20 % de doutorandos, totalizando 10
docentes efetivos.

O corpo docente do curso é engajado nos trés eixos, ensino, pesquisa e extensao.

Quando focamos no eixo de pesquisa e extensdo, envolvendo todos os discentes do curso nas
atividades, resultando um total de 11 premiag¢des no ano de 2025, produzindo um total de 33 artigos
cientificos. Algumas das atividades ativas até o momento da construcdo deste PQC, encontra-se
citadas baixo:

1. Inovagdo reprodutiva para aquicultura sustentdvel no Maranhdo: tecnologias para impulsionar a
cadeia produtiva de peixes nativos de valor comercial;




N

Mudancgas geoespaciais e ambientais na Baixada Maranhense, Amazobnia Legal, Brasil: analise
integrada por meio de geoprocessamento e sensoriamento remoto;

3. TELEMAC-Itaqui: modelagem computacional sedimentar associada as operagées portuarias na baia
de Sdo Marcos;

I

. Acessibilidade e mobilidade de pessoas com deficiéncia em sistemas de criagdo de peixes na regidao
metropolitana de Sdo Luis- MA;

5. Analise da motilidade espermatica de Colossoma macropomum em expostos a diferentes
intensidades de luz e cor;

6. Avaliacdo do uso de dleo essencial de Pectis brevipedunculata na qualidade espermdtica de
Colossoma macropomum;

7. Caracterizacdo e viabilidade espermatica da tarioba (/phigenia brasiliensis) exposta a diferentes
temperaturas

[o]

. Desenvolvimento de a¢des de ensino pesquisa e inovacdo para o setor aquicola do Maranhao;

Yo

. Isolamento e bi prospeccdo de microalgas nativas: geracdo de um banco de cepas para obtencdo de
compostos de interesse visando a aplicagcdo na aquicultura, biotecnologia e biorrefinaria;

10.Meninas na Ciéncia: Tecnologia, Inova¢dao e Empoderamento no Maranhao;

11.Mulheres nas pisciculturas de pequena escala da ilha do maranhdo: invisibilidade, desafios e
protagonismo;

12.0LAMAR: observatério do lixo antropogénico marinho;

13.Prospeccdo de bactérias com potencial uso probidticos na piscicultura do peixe neotropical nativo
Trachelyopterus galeatus no Estado do Maranhao;

14.Rede ARMO Observatdrio para a Foz do rio Amazonas;

15.Sementes da maré: socioeconomia, conhecimento ecoldgico local e percep¢do ambiental dos
marisqueiros da Praia do Mangue Seco (Raposa, Maranhao), Brasil;

16.Andlise Ambiental Integrada: bases para planejamento ambiental da bacia hidrografica do Rio
Pericuma;

17.Criopreservacdo do sémen de organismos aquaticos de importancia econdmica para a aquicultura
maranhense;




18.Diagnosticar, desenvolver, capacitar, monitorar e divulgar: experimente na costa Amazonica para a
mitigacdo e adaptacdo as Mudancas do Clima.

19.Larvicultura do bagrinho Trachelyopterus galeatus: efeitos da alimentacdo e do uso de tecnologias
verdes na producdo da espécie visando sua sustentabilidade na Baixada Maranhense;

20.0bservatoério do Lixo Antropogénico Marinho (OLAMAR): uma estratégia para o diagndstico e agdes
de educacdao ambiental na costa amazdnica brasileira;

21.Avaliacdo dos impactos antropogénicos na dinamica das populacdes de ostracodes (Crustacea) em
bacias urbanas amazo6nicas, Brasil;

22.COAWSTMaranhao - Desenvolvimento de um sistema de modelagem acoplada
oceano-atmosfera-ondas para andlise dos impactos as mudancas climaticas e areas vulneraveis a
inundacdo e agitacdo maritima no Complexo Portudrio do Itaqui;

23.Fatores nutricionais e alimentares chaves associadas a qualidade reprodutiva e larval do
cavalo-marinho Hippocampus reidi;

24.Projeto GLOBE;
25.Projeto GLOBE e STEAM permanente;

26.Reproducdo induzida e Larvicultura do bagrinho Thachelyopterus galeatus (Linnaeus, 1766):
subsidios para o desenvolvimento produtivo da cadeia produtiva da espécie na Baixada
Maranhense;

27.ATMOS - AnTarctic Modeling Observation System: Interacdo Gelo
Marinho-Oceano-Atmosfera-Ondas no Setor Atlantico do Oceano Austral e a Relagdo com o Clima
da América do Sul;

28.Bactéria com potencial probidticos na aquicultura ornamental do acara bandeira (Pterophyllum
scalare Liechtenstein, 1823;

29.Estratégias para o desenvolvimento do cultivo de cangati, Parauchenipterus galeatus: uma espécie
de peixes com potencial para a piscicultura do estado do Maranhao;

30.Nutraceutico para profilaxia e/ou tratamento de alevinos de tambaquis;
31.Protocolo de aclimatagdo e quarentena para alevinos de tambaqui;
32.Protocolo de aplicacdo de substancias ativas no controle de doencas em tambaquis;

33.Sup projeto Protocolo de utilizacdo de aparelho portatil para verificacdo do estado sanitario em
peixes;




34.Aclimatacdo e engorda do camardo branco do pacifico Litopenaeus vannamei (Boone, 1931) em
agua doce, na Amazoénia brasileira;

35.Tecnologia para a reproducdo da tainha Mugil liza no estado de Santa Catarina;
36.Prospeccdo e avaliacdo de bactérias acido-laticas como probidticos em ra¢Ges para peixes;

37.Isolamento e identificacdo de bactérias com potencial probiéticos na aquicultura
Quando voltado apenas para extensao, citados abaixo:

1. Levantamento dos produtores de camarao do estado do Maranh3do;

2. Monitoramento Participativo de Chuvas e Nuvens em Alcantara/MA: Uma Abordagem Educativa nas
Escolas utilizando Pluviometros e Protocolos GLOBE

3. Programa GLOBE como proposta ludica de ensino: avaliacdo das mudancas climaticas e a sua
relacdo com a manifestacdao de mosquitos e implicagdes para a saude no Municipio de Pinheiro

4. Diagnéstico da piscicultura nos municipios de Matinha e Pinheiro, microrregidao da Baixada
Maranhense: contribuicdes para aprimoramento, desenvolvimento, legalizacdao e manutencao do
setor

5. Observatorio do lixo antropogénico marinho (OLAMAR): uma estratégia para o diagndstico e a¢oes
de educacdo ambiental na costa amazonica brasileira

Na Universidade Federal do Maranhao (UFMA), PQC é a sigla para Plano de Qualidade do Curso.

O principal objetivo do PQC é estabelecer metas claras e acGes estratégicas voltadas para a melhoria
continua e a exceléncia dos cursos de graduacdo da universidade. Ele funciona como um instrumento
formal de gestdo académica para que cada curso possa planejar, executar e monitorar o seu proprio
desenvolvimento.

De forma mais detalhada, os objetivos e funcdes do PQC incluem:

Diagnodstico Baseado em Dados: Reunir e analisar indicadores reais do curso, como taxas de evasdo e
permanéncia, desempenho dos alunos (incluindo resultados do ENADE), qualidade da
infraestrutura, perfil do corpo docente e avaliacdes externas (SINAES/MEC).

Planejamento Estratégico: Alinhar as metas do curso com os objetivos institucionais da UFMA
(como o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI) e com as demandas do mercado de trabalho
e da sociedade.

Melhoria do Ensino e Estrutura: Propor medidas concretas para melhorar as condi¢des de trabalho
dos professores, a modernizacdo do curriculo (Projeto Pedagdgico do Curso - PPC) e a
infraestrutura fisica (laboratdrios, equipamentos, etc.).




Integracdo Universitaria: Promover uma articulagdo mais forte e eficiente entre as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

Monitoramento e Avaliacdo: Acompanhar continuamente se as a¢des propostas estdo gerando
resultados por meio de indicadores de desempenho, permitindo ajustes e corre¢cdes de rota

quando necessdrio.

Como desafios prioritarios, destacam-se:
e Aredugdo da evasdao nos primeiros semestres;

e A diminui¢cdo da retencao em disciplinas do ciclo basico;

e O aumento da taxa de conclusdo no tempo regular, por meio do fortalecimento do

acompanhamento académico.

Esses desafios orientam a elaborac¢do do presente Plano de Qualidade do Curso (PQC).

3.1 Aumento do numero de ingressantes.
3.2 Redugao da Evasao.
3.3 Reducao da Retencao.

Objetivo Estratégico: Aumento do numero de ingressantes.

METAS

Indicadores Parciais

Indicadores Finais
(Critério de Avaliac¢do)

Fonte dos dados

Elevar a procura pelo curso em
10% no proximo ciclo
(2026-2027).

Numero de acessos a pagina
do curso; Engajamento em
feiras de profissdes;
engajamento nas redes sociais
“Instagram, YouTube”

indice de Candidato/Vaga:
Comparativo anual entre
inscritos e vagas ofertadas.

SIGAA-UFMA

Preencher 10% das vagas
ociosas.

Nuamero de editais de vagas
remanescentes publicados por
semestre.

Taxa de Ocupagdo de Vagas:
Percentual de matriculas ativas
em relagdo a capacidade total.

SIGAA-UFMA

Ampliar a insergdo do Curso de
Engenharia de Pesca nas
escolas de Ensino Médio,
fortalecendo a atragdo de

novos discentes e a identidade

institucional em 5%

Numero de discentes do
ensino médio envolvidos em
projetos de pesquisa do curso

Numero de discentes que
procuram o curso: Percentual
de estudantes do Ensino Médio
que declaram interesse em
cursar Engenharia de Pesca
apds as atividades.

SIGAA-UFMA

atividades de divulgacdo.

Resultado parcial: Elevar o nimero de acessos a pagina do curso e o engajamento nas redes sociais (Instagram e

YouTube); Aumentar a participacdo de alunos do Ensino Médio em feiras de profissGes e projetos de pesquisa do curso;
Publicar editais semestrais para preenchimento de vagas remanescentes.
Resultados finais: Crescimento da Procura: Aumento de 10% no indice de candidato/vaga no ciclo 2026-2027.
Ocupacao de Vagas: Preenchimento de 10% das vagas ociosas atualmente existentes.
Identidade Institucional: Ampliar em 5% o interesse declarado de estudantes de Ensino Médio pelo curso apds as




Objetivo Estratégico: Redug¢ao na Evasao de Discentes

METAS

Indicadores Parciais

Indicadores Finais
(Critério de Avalia¢ao)

Fonte dos dados

Reduzir o abandono no 12 ano

Frequéncia nas reunides de
tutoria/mentoria/grupo de

Taxa de Evasdo Anual (TEA):
Percentual de alunos que nao

ensino, pesquisa e extensao
em 5%.

submetidos para fomento.

vulneraveis que mantém o
vinculo académico.

o . L . SIGAA-UFMA
em 15%. pesquisa; Participagdo em renovaram matricula sem se
nivelamento de exatas. formar.
Aumentar o envolvimento dos . . indice de Permanéncia:
discentes em atividades de Quantidade de projetos de Percentual de alunos
ensino, pesquisa e extensio SIGAA-UFMA

Resultado parcial: Garantir a frequéncia dos alunos em reunides de tutoria, mentoria e grupos de pesquisa; Promover a
participacdo ativa em programas de nivelamento de disciplinas de exatas;Aumentar a submissdo de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo para captagdao de fomento.
Resultados finais: Retengdo no Inicio: Redugdo de 15% no abandono de alunos especificamente no 12 ano de curso.
Engajamento Académico: Aumento de 5% no envolvimento discente em atividades de pesquisa e extensdo.

indice de Permanéncia: Manutencdo do vinculo académico de alunos em situagdo de vulnerabilidade.

Objetivo Estratégico: Reducdo da Retencdao Temporal

METAS

Indicadores Parciais

Indicadores Finais
(Critério de Avalia¢ao)

Fonte dos dados

Aumentar em 25% a taxa de

Numero de alunos em

indice de Sucesso Académico:
Percentual de aprovag&es por

projetos de monitoria

nos projetos de monitoria

estudantes do curso envolvidos
em monitoria no periodo.

aprovagdo em disciplinas com | programas de monitoria; Notas . SIGAA-UFMA
o = A - . semestre em relagdo as
altos indices de reprovagao. médias em avalia¢Oes parciais; ,
matriculas.
Taxa de Diplomagdo no Tempo
Garantir que 30% de discentes Percentual de alunos com Regular: Comparativo entre
.- Plano de Integralizagdo de . : SIGAA-UFMA
se forme no tempo minimo. . . ingressantes e formados no
Carga Horaria (PICH) em dia.
prazo N.
indice de engajamento em
Aumentar em 5% o nimero de Aumento do percentual de monitoria F%ejrcentual de
? discentes do curso envolvidos ) SIGAA-UFMA

reprovagao.

Resultado parcial:Elevar as notas médias em avaliagdes parciais e o nimero de alunos em programas de monitoria.
Manter em dia o Plano de Integraliza¢cdo de Carga Hordéria (PICH) dos discentes.
Aumentar o percentual de estudantes do curso atuando como monitores

Resultados finais: Sucesso Académico: Aumento de 25% na taxa de aprovagdo em disciplinas com altos indices histéricos de

Diplomacgdo: Garantir que 30% dos discentes consigam se formar dentro do tempo minimo regular (Prazo N).
Fortalecimento da Monitoria: Aumento de 5% no numero total de projetos de monitoria ofertados pelo curso.

Plano de Agdo para o Objetivo: AUMENTO DO NUMERO DE INGRESSANTES (Ocupagdo)

Foco: Atingir 30% de ocupacdo (TOI) e reduzir a ociosidade global.




Acdo 1.1: Programa "Engenharia de Pesca nas Escolas"
® O que?: Realizagdo de um ciclo de palestras e oficinas praticas em escolas publicas de ensino
médio do municipio de Pinheiro e municipios adjacentes, antes do periodo de abertura do
SISU.

e Por qué?: O diagndstico institucional evidencia baixa procura pelo curso, caracterizando um
déficit de demanda. Torna-se necessario ampliar a visibilidade do curso e estimular o interesse
vocacional dos estudantes do ensino médio, apresentando as oportunidades académicas e
profissionais da Engenharia de Pesca.

e Como?:

1. Realizacdo de visitas as escolas com mostrudrios de organismos aquaticos, materiais didaticos e
equipamentos utilizados na atividade pesqueira, aquicola e sustentabilidade ambiental;

2. Fortalecer a Feira de profissdes demonstrando a infraestrutura e os projetos de ensino,
pesquisa e extensdo em andamento além de demonstrar as oportunidades durante a
graduacdo (e.g. PROAES, PIBIC, PIBITI e PROEC); Organizacdao de eventos multidisciplinares
abertos a sociedade civil;

3. Apresentacdo de dados sobre empregabilidade, dreas de atuacdo e faixas salariais do
profissional de Engenharia de Pesca;

4. Implementacdo de QR Code com acesso direto a pagina do curso e ao SISU, facilitando
informacGes e inscricdes, aliado ao fortalecimento da presenca no Instagram e YouTube para
ampliar visibilidade e captagao de novos discentes.

5. Producdo de material diddtico e técnico-informativo, incluindo folders digitais, videos
institucionais, apresentagdes, cartilhas explicativas e portfélio de projetos, com linguagem
acessivel e foco na divulgacdo do curso, areas de atuacdo profissional, oportunidades
académicas e diferenciais da Engenharia de Pesca.

e Responsavel: Coordenacdo do Curso, Centro Académico, CREA Jr., Atlética Poseidon, Empresa
Junior, monitores e discentes voluntarios, com aproveitamento das atividades para fins de
integralizacdo de horas complementares.

e Cronograma: Agosto 2026 a Dezembro de 2028, com periodicidade semestral, antecedendo o
processo seletivo do SISU.

Acdo 1.2: Monitoramento de Lista de Espera (Busca Ativa)

® O que?: Criacdo de uma forga-tarefa institucional para o contato direto com candidatos
convocados em listas de espera ou chamadas subsequentes que ndo efetivaram a matricula
visando a regularizagdo das documentacgdes e realizacdo do ato de matricula.

e Por qué?: Atualmente, a taxa de ocupacdo dos ingressantes estd documentada em torno de
60%, indicando perda significativa de vagas por falhas de comunicacdo ou desconhecimento
dos candidatos quanto as convocacdes e aos procedimentos de matricula.

e Como?: Utilizacdo de e-mail institucional e WhatsApp institucional para informar os candidatos
sobre a convocacdo e acompanhamento do processo, do comego até a matricula;




e Responsavel: Secretaria do Curso, Centro Académico, CREA Jr., Atlética Poseidon, Empresa
JUnior.

e Cronograma: Durante todo o periodo de chamadas do SISU, incluindo chamadas regulares e
listas de espera.

Plano de Acdo para o Objetivo: REDUCAO DA EVASAO (Permanéncia)

Foco: Reduzir o Indice de Desisténcia Global (IDGr) para valores inferiores a 15%, bem como promover
a recuperacao de vinculos académicos de discentes com possibilidade de retorno ao curso.

Agao 2.1: Operagao Resgate
e O que?: Realizacdo semestral de contato individualizado com os discentes identificados no

diagnéstico institucional como “Cancelado Temporariamente” ou aptos ao retorno académico.

® Por qué?: A recuperagdo de discentes que ja possuem vivéncia académica no curso apresenta
menor custo institucional e maior probabilidade de sucesso quando comparada a captagao de
novos ingressantes. O diagndstico evidencia alunos potencialmente recuperaveis, justificando a
acdo estratégica.

e Como?:
1. Levantamento e atualizacdo dos dados de contato dos discentes no SIGAA;

2. Envio de comunicados institucionais informando sobre editais de reopgdo, reingresso ou
retorno ao curso;

3. Oferta de analise individualizada de aproveitamento de disciplinas, apresentando cenarios
académicos realistas que estimulem o retorno e a conclusdo do curso. Além disso, demonstrar
as oportunidades durante a graduacao (e.g. PROAES, PIBIC, PIBITI e PROEC);

® Responsavel: Coordenacgdo de Curso e NDE (Nucleo Docente Estruturante).
e Cronograma: Agdo imediata, a ser executada no primeiro més do semestre letivo.
Acdo 2.2: Mentoria "Padrinho da Pesca" (Combate a Evasdo do 12 Ano)

e O que?: Implementacdo de um programa de mentoria académica no qual cada discente
ingressante (calouro) sera vinculado a um discente veterano do curso.

e Por qué?: Os indices de evasao sdao mais elevados nos periodos iniciais do curso, em grande
parte devido a falta de pertencimento institucional, dificuldades de adaptagdo e
desconhecimento da dinamica académica. A mentoria promove acolhimento, integragao e
apoio direto ao ingressante.

e Como?: O discente veterano atuard como mentor, apresentando o campus universitario,
orientando sobre o uso do SIGAA e auxiliando na compreensdao da estrutura curricular.
Integracdo dos calouros em atividades académicas, extensionistas e sociais, fortalecendo o
vinculo com o curso e com a comunidade universitaria.

e Responsavel: Centro Académico; Atlética do Curso; Supervisao da Coordenacgao do Curso.




e Cronograma: Durante a Semana de Acolhimento aos Calouros, no inicio de cada semestre
letivo.

Acdo 2.3: Desenvolvimento de atividades extracurriculares (Esportes, Lazer e Cultura)

e O que?: Promocdo de atividades extracurriculares voltadas a integracdo académica e ao
fortalecimento da identidade profissional, incluindo torneio de pesca esportiva e criagdo do
Clube do Livro da Pesca.

e Por qué?: Estimular o sentimento de pertencimento ao curso, fortalecer vinculos entre
discentes e docentes, promover formacao cultural e técnica complementar e contribuir para a
permanéncia estudantil.

e Como?: Clube do Livro da Pesca: encontros periddicos para discussdo de obras técnicas,
cientificas e literarias relacionadas a pesca, aquicultura, sustentabilidade e comunidades
tradicionais.

e Concurso de Fotografia: selecdo e premiacao de producdes fotograficas com temas como
comunidades pesqueiras, biodiversidade, aquicultura, monitoramento ambiental e cultura
costeira, com exposi¢cao e mostra publica na universidade.

e Sarau das Aguas: evento cultural com apresentacdes de poesia, musica, relatos de campo,
cronicas, exposicoes artisticas e producdes autorais relacionadas a dgua, pesca, comunidades
tradicionais e sustentabilidade.

e Certificacdo de participagdo com aproveitamento para horas complementares.
e Divulgacgdo nas redes sociais e canais institucionais do curso.

® Responsavel: Coordenagao do Curso, Centro Académico, Atlética Poseidon, Empresa Junior,
docentes orientadores e discentes voluntarios.

e Cronograma: Clube do Livro da Pesca: encontros mensais ou bimestrais ao longo de todo o
semestre letivo a partir de 2026.2, com calendario previamente definido no inicio do periodo
académico. Concurso de Fotografia e Cinema: com periodo de submissdo ao longo do
semestre e culminancia (premiacdo e mostra publica) preferencialmente durante a Semana da
Engenharia de Pesca ou evento institucional estratégico. Sarau das Aguas: realizacdo anual ou
semestral, preferencialmente no encerramento do semestre letivo, como atividade integradora
e de culminancia das acdes culturais do curso.

Plano de Ac3o para o Objetivo: REDUCAO DA RETENCAO (Fluxo)

Foco: Destravar o 12 periodo (Reprovacdo em Matematica e Introdugdo).
Acdo 3.1: Forca-Tarefa de Exatas (Monitoria Especifica)
® O que?: Implementar monitoria intensiva e obrigatéria para Fundamentos da Matemadtica.

e Por qué?: A disciplina tem 33,3% de reprovacdo e trava o fluxo de pré-requisitos.
e Como?:

1. Selecionar monitores.

2. Realizar "auldes" de revisdo antes das provas.

3. Criar grupos de estudo focados em resolugdo de listas de exercicios.




e Como?:
1. Reduzir a carga tedrica abstrata.

(38,1%). Ela deveria motivar, ndo excluir.

e Cronograma: A partir de 2027.1

4. Semanas de nivelamento no eixo de ciéncias exatas.

e Cronograma: Semanalmente durante o semestre letivo.

4. Assistir os trabalhos de conclusao de curso.

5. Conclusdo de cursos de capacitacao na area do curso.

e Responsavel: Docente da disciplina, Monitores Bolsistas e técnico em exatas.
Acdo 3.2: Reformulacdo da Disciplina "Introducao a Engenharia de Pesca"

e O que?: Revisdo do plano de ensino e metodologia da disciplina introdutdria.

e Por qué?: E inaceitavel que a disciplina de introdug3o ao curso tenha quase 40% de reprovagio

2. |Inserir visitas técnicas (portos, unidades de producdo, laboratdrios) nas primeiras semanas.

3. Trocar provas tradicionais por semindrios ou projetos praticos em grupo.

® Responsavel: NDE (Nucleo Docente Estruturante) e Docentes da area.
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O Plano de Qualidade do Curso (PQC) de Engenharia de Pesca esta plenamente alinhado as politicas
institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Maranhao, conforme
estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no Projeto Pedagégico do Curso (PPC)
€ nas normativas internas da graduacao.

No eixo do Ensino, o plano fortalece a politica institucional de melhoria da qualidade académica por
meio de acdes voltadas a reducdo da evasdo, diminui¢do da retengdo e ampliacdo da taxa de diplomagao
no tempo regular. As estratégias de monitoria intensiva, nivelamento em disciplinas estruturantes,
mentoria académica e reformulacdo metodologica dialogam diretamente com as diretrizes da PROEN
para qualificacdo da formacao, acompanhamento sistematico do desempenho discente € melhoria dos
indicadores académicos institucionais.

Atualmente a pesquisa representa o maior volume numérico, contabilizando 38 projetos ativos em
exercicio. Esse contingente robusto ¢ formado por 35 projetos que ja estavam em andamento de anos
anteriores, somados a 3 novos projetos iniciados a partir de 2025. O curso reafirma sua inser¢do
institucional ao manter elevada produtividade cientifica e envolvimento discentes no nivel fundamental,
médio/técnico e superior, em projetos financiados (PIBIC, PIBITI e programas correlatos). O PQC
amplia esse alinhamento ao estabelecer como meta o aumento do envolvimento discente em atividades
de pesquisa, reconhecendo a iniciagdo cientifica como instrumento estratégico de permanéncia,
qualificacdo profissional e fortalecimento da cultura investigativa, em consonancia com a politica
institucional de producdo de conhecimento e impacto regional.

No ambito da extensdo universitaria, o curso registrou a marca de cinco acdes de extensiao, com dez
bolsistas financiados pela UFMA, e aproximadamente 33 alunos voluntarios, promovendo a importante
conexdo pratica entre a universidade e a sociedade. O plano se articula com a politica de
curricularizagdo da extensdao e com o compromisso social da UFMA, especialmente no contexto da
Baixada Maranhense. As acdes “Engenharia de Pesca nas Escolas”, eventos culturais, integracdo
comunitdria e divulgacdo cientifica fortalecem a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
promovendo intera¢do efetiva com a sociedade e ampliando a visibilidade institucional do curso.

Além disso, o PQC estabelece integracdo operacional com a PROEN (acesso, matricula, monitoria e
fluxo académico) e com a PROAES (assisténcia estudantil e permanéncia), assegurando coeréncia com
as politicas institucionais de acesso, inclusdo e suporte ao estudante.

A participacdo do Centro Académico, Atlética, Empresa Junior e demais instancias estudantis reforga o
principio da gestdo participativa e da corresponsabilidade académica, consolidando uma cultura
institucional colaborativa.

Dessa forma, o Plano de Qualidade ndo se limita a um conjunto de agdes isoladas, mas constitui
instrumento estratégico integrado a politica institucional de graduacdo da UFMA, promovendo




formagdo técnica qualificada, producdo cientifica relevante e compromisso social regional, em
consonancia com a missao institucional da universidade publica.

A autoavaliagdo do Curso de Engenharia de Pesca constitui instrumento estratégico de gestdo
académica e melhoria continua, abrangendo as dimensodes discente, docente e técnico-administrativa,
com andlise sistematica da experiéncia formativa e da atuagdo institucional no intersticio avaliado. Os
instrumentos de avaliag¢do serdo operacionalizados por meio de formuldrios eletronicos disponibilizados
pela SQGRAD, contendo questdes obrigatdrias institucionais, acrescidas de questdes especificas
voltadas as particularidades do curso, especialmente relacionadas a evasao, retengdo, fluxo académico e
identidade profissional.

8.1 Dimensiao Discente
A avaliagao discente tera como foco:

e Qualidade das disciplinas e metodologias adotadas;

e Atuacgdo docente;

e Efetividade da monitoria e do nivelamento;

e Integracdo ensino-pesquisa-extensao;

e Sentimento de pertencimento ao curso;

e Apoio institucional (PROAES, secretaria, coordenacao);

e Infraestrutura (laboratorios, salas, equipamentos);

e (lareza sobre mercado de trabalho e perspectivas profissionais.

Questodes Especificas do Curso:
e O Programa de Mentoria contribuiu para sua adaptagao?

e As atividades extracurriculares fortaleceram sua permanéncia?
e Vocé considera que a disciplina Introdugdo a Engenharia de Pesca motiva o ingresso no curso?

e As acdes de nivelamento foram suficientes para superar dificuldades iniciais?

8.2 Dimensio Docente

A avaliacio docente contemplara:
e Adequacao do PPC e das metodologias adotadas;
e Efetividade das estratégias de redugdo de retencao;
e Integragao entre disciplinas e eixos formativos;

e Participagdo discente em pesquisa e extensao;

e Suporte institucional para desenvolvimento académico.




Questdes Especificas:

As estratégias de monitoria t€ém reduzido a reprovagao?
Hé necessidade de ajustes curriculares para melhorar o fluxo?

O curso possui condi¢gdes adequadas para consolidagao da curricularizagao da extensao?

8.3 Dimensao Técnico-Administrativa

A avaliacdo dos técnicos abrangera:

Fluxo de matricula e reingresso;
Eficiéncia no atendimento aos discentes;
Comunicagao institucional;

Apoio nos periodos criticos do SISU e listas de espera.

Questdes Especificas:

O processo de busca ativa reduziu as perdas de matricula?

Hé necessidade de aprimoramento tecnologico nos sistemas de comunicagao?

8.4 Balanco do Intersticio
No periodo avaliado, o curso apresentou:

Corpo docente altamente qualificado (80% doutores);

Producao cientifica relevante (33 artigos e 11 premiagdes em 2025);

Implementacao de estratégias de permanéncia (mentoria, monitoria intensiva e Operagao
Resgate);

Ampliagdo das acdes de extensdo e aproximagao com escolas.

Entretanto, persistem desafios relacionados a:

Baixa ocupagao de vagas;
Reprovagao no ciclo basico;
Evasdo nos primeiros periodos.

O balangco do intersticio evidencia que o curso possui base académica solida, porém necessita
consolidar estratégias estruturadas de captacdo e permanéncia para garantir sustentabilidade
institucional.

8.5 Uso dos Resultados da Autoavaliacao
Os resultados obtidos serao:

Apresentados ao Colegiado e ao NDE;

Incorporados as revisdes semestrais do PQC;

Utilizados para ajustes no PPC, nas metodologias e nas acgdes estratégicas;
Socializados com a comunidade académica, garantindo transparéncia.




Apos elaboragdo e aprovagdo pelo Colegiado do Curso, este PQC devera seguir o fluxo institucional previsto na
Resolugao n® 3.912/2025:

1. Envio a Comissao de Qualidade Setorial (CQS) do Centro para analise ¢ parecer;

2. Encaminhamento ao Conselho do Centro Académico para deliberagdo e homologagio;

3. Envio a Superintendéncia de Qualidade dos Cursos de Graduagdo (SQGRAD) para registro e compilagao;
4. Submissdo a Comissao de Qualidade Institucional (CQI) para deliberagdo e aprovacao final.
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